EHRENKODEX
=== == Zecigen Sie durch Ihr Verhalten,

dass Sie Korruption weder dulden

noch unterstutzen.

=== == Wehren Sie Korruptionsversuche
sofort ab.

=m== == Trennen Sie Berufs- und Privat-
leben; vermeiden Sie Interessens-
kollisionen.

= == Unterstitzen Sie die Entdeckung
und Aufklirung von Korruption,
keine falsch verstandene Solida-
ritit!
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Korruption beschadigt
das Ansehen der
Kommune und ihrer
Beschiftigten.

RIS 11.00

= genderIStraﬁaten_an 19
._(VwV érru' tion:
' i-bekampfung)

Gemeindétégs _Baid_

Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT



= Abgaben und Gebuhren
Auftrige und Vertrige
Genehmigungen
= §§ 331/333 StGB ¥ - — Ordnungswidrigkeiten
Vorteilsannahme/ = - Uberprifungstitigkeiten
Vorteilsgewiihrurig- = ' : :
== §§ 332/334 StGB
Bestechlichkeit/Bestechung

§ 335 StGB
== Besonders schwere Falle der
Bestechlichkeit un_d B_estechung

isse und Fordermittel

dungen getroffen. Gleiche Sach-
verhalte werden von derselben
Person unterschiedlich beurteilt.

* Ermessensspielriume werden
missbraucht.

-~ Beteiligungspflichten werden
mlssachtet bzw. iibergangen.

oder ein ,Dankeschon® bis hin = . : = - Fir _dl

wie FUNKTIONIERT KORRUPTION?

Hiufig ist der Einstieg vollig-harmlos. '

Von Mafinahmen der ,Klimapflege®

durch eine kleine Aufmerksamkeit
W_ah,r ehmung von

zu einem gezielten ,Anfittern st es S

oft nur ein kleiner Schritt. Manchmal

beginnt es ganz harmlos mit einem

kleinen Prisent zu Weihnachten,

es folgen weitere Aufmerksamkeiten

und dann gibt es mal eine ,,prlvate

_— — Beschaffung von Logistik ist in

- —— Offentliche Ausschreibungen
werden umgangen.

- ——— Mitarbeiter werden mit un-
verstindlichen Anweisungen
konfrontiert.

“werden unerklarliche Entschei-

1 A Rpall. S ST inzelfillen aus eﬂtﬁichén-"'
] Griinden wesentlich beschleunigt.

~ Art und Umfang nicht plausibel

stelle anfragen.

i 'VER.’M!EIDEN VON KORRUPTION

Korruptionsrisiko regelmiflig
prifen und bewerten (Risiko-
analyse).

Geschiftsverteilung regelmaflig
uberprifen.

Dienstposten regelmiflig und
in kurzen Abstinden wechseln
(Rotation).

Regelungen fiir Vergabeverfahren

~ einhalten.

Regelungen fir Geschenk-

annahmen anwenden.
Nebentitigkeiten genau priifen.

Aufklirung und Fortbildung

- betreiben.

Verstirkte Aufsicht fithren.
Verfehlungen an Melde- und

- Informationsstelle melden.

Bei der Melde- ux_ld Informations-

Korruptionsbeauftragten
einsetzen.




